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VIII/280  2016 

Stellenausschreibung 
 

In der Gemeinde Rohrbach an der Gölsen gelangt mit 2. Jänner 2017 der Dienstposten eines/ 

einer Verwaltungsangestellten zur Ausschreibung. 

 

Erfordernisse für die Bewerbung um diesen Dienstposten sind: 

1) die österreichische Staatsbürgerschaft oder die Staatsangehörigkeit eines Landes (EU-

Bürger), dessen Angehörigen Österreich auf Grund eines Staatsvertrages im Rahmen der 

europäischen Integration dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie  

österreichischen Staatsbürgen (Inländern)  

2) die persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit dieser Ver-

wendung verbunden sind 

3) Hauptwohnsitz Rohrbach an der Gölsen 

4) die Beherrschung der deutschen Sprache in dem für diese Verwendung erforderlichen 

Ausmaß, d. h. Sicherheit im schriftlichen Ausdruck (Rechtschreibung, Grammatik)  

5) Unbescholtenheit 

6) Reifeprüfung oder Maturaabschluss 

7) Sehr gute EDV und MS-Office-Kenntnisse (Word, Excel, Power Point, Publisher) 

8) Erfahrung im Bereich Öffentlichkeitsarbeit (z.B. Homepage, Soziale Medien, u. a.) 
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9) Fähigkeit im Umgang mit Parteien, d.h. ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit, Ver-

lässlichkeit, hohes Maß an Einsatzbereitschaft, Genauigkeit, Vertraulichkeit und 

Organisationstalent, sowie Erfahrung im Umgang mit Krisensituationen 

10) Der Stellenbewerbung sind nachfolgend angeführte Dokumente in Kopie beizulegen:     

 Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Abschlusszeugnis,  

 Verwendungszeugnisse. 

 

Das Beschäftigungausmaß beträgt 24 Wochenstunden, das Dienstverhältnis wird auf unbe-

stimmte Zeit abgeschlossen, wobei vorerst eine Probezeit von 3 Monaten vereinbart wird. Auf 

das Dienstverhältnis finden die Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Vertragsbediensteten-

gesetzes 1976 (GVBG), LGBl. 2420, Anwendung.  

Bewerbungen sind bis längstens 26. August 2016, 12.00 Uhr an die Gemeinde Rohrbach, 

3163 Rohrbach, Hauptplatz 4 zu richten. Die Bewerbung ist nur dann gültig, wenn sie in-

nerhalb der obgenannten Frist zur Post gegeben wird oder im Falle der direkten Abgabe bei 

der vorangeführten Stelle einlangt. 

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der persönlichen Daten alle geeigneten Nach-

weise über die Erfüllung der vorstehend angeführten Erfordernisse bzw. Umstände anzu-

schließen. 

 

Die Bewerberinnen/Bewerber, welche für die ausgeschriebene Stelle aufgrund der vorgeleg-

ten Unterlagen in Frage kommen, werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 

Es wird darauf hingewiesen, dass nach erfolgter Aufnahme innerhalb 1 Monats ein ärztliches 

Zeugnis vorzulegen ist. 

 

     

       Bürgermeister Karl Bader 
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