
 

Stellenausschreibung 
 
Bauhofleiter/in und Wassermeister/in 
Marktgemeinde Kaumberg | Vollzeit 39 Wochenstunden 

 
Die Marktgemeinde Kaumberg sucht zum ehestmöglichen Eintritt eine engagierte, verlässliche und 

fachlich qualifizierte Persönlichkeit für die Funktion als 

 
Bauhofleiter/in und Wassermeister/in 

 
Vollbeschäftigung mit 39 Wochenstunden 

 
Kaumberg ist eine lebenswerte Marktgemeinde im Bezirk Lilienfeld mit rund 1.100 Einwohnerinnen 
und Einwohnern. Wir bieten einen krisensicheren, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen 

Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit kurzen Entscheidungswegen, familiärem Arbeitsumfeld und 

hoher Eigenverantwortung. 

 
Ihre Aufgaben 

 
Zu Ihren wesentlichen Aufgaben zählen insbesondere: 

 
Bauhofleitung 

• Leitung, Organisation und Koordination des Gemeindebauhofs 

• Führung, Einteilung und fachliche Anleitung der Bauhofmitarbeiter 

• Betreuung von Gemeindestraßen, Gehwegen, Verkehrszeichen, 
Straßenbeleuchtung und öffentlichen Anlagen 

• Verwaltung von Fahrzeugen, Maschinen, Geräten, Werkzeugen und Lagerbeständen 

• Mitwirkung bei Beschaffung, Reparaturen, Wartungen und Instandhaltungen 

• Unterstützung bei Gemeindeveranstaltungen, Wahlen und Katastrophenschutzeinsätzen 

• Zusammenarbeit mit Bürgermeister, Amtsleitung, Behörden, Firmen und externen Fachleuten 

 
Wassermeister/in 

• Betreuung und Überwachung der öffentlichen Wasserversorgung 

• Kontrolle von Quellen, Brunnen, Hochbehältern, Pumpwerken, Leitungsnetz, 
Hydranten und Wasserzählern 

• Organisation und Dokumentation von Wasserproben und Wartungsarbeiten 

• Störungsbehebung bei Rohrbrüchen, technischen Gebrechen und Versorgungsproblemen 

• Bereitschaft zur Rufbereitschaft und zu Einsätzen außerhalb der Normalarbeitszeit 

 
 



 

Wir erwarten: 
• abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung, bevorzugt Installations-, 

Bau-, Tiefbau-, Maschinenbau-, Elektro- oder vergleichbare Fachrichtung 

• mehrjährige Berufserfahrung im handwerklichen, technischen oder kommunalen Bereich 

• organisatorisches Geschick, Verantwortungsbewusstsein und selbstständige Arbeitsweise 

• Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Genauigkeit und Entscheidungsfreude 

• Teamfähigkeit, Konfliktfähigkeit und praktische Problemlösungskompetenz 

• Führerschein Klasse B erforderlich, Führerschein F von Vorteil 

• Bereitschaft zu Winterdienst und Rufbereitschaft 

• gesundheitliche und körperliche Eignung 

• einwandfreies Vorleben 

• österreichische Staatsbürgerschaft oder Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 

nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen 

 
Wir bieten: 

• sicheren Arbeitsplatz im Gemeindedienst 

• langfristige Vollzeitbeschäftigung mit 39 Wochenstunden 

• abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung 

• Führungsfunktion mit Gestaltungsmöglichkeiten 

• moderne Arbeitsmittel, Maschinen und Dienstkleidung 

• Aus- und Weiterbildung, insbesondere im Bereich Wasserversorgung, 

Arbeitssicherheit und Bauhofmanagement 

• Kurze Entscheidungswege und wertschätzendes Arbeitsklima 

 

Dienstrecht und Entlohnung 
Die Entlohnung erfolgt entsprechend den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Bedienstetengesetzes 
2025 und unter Berücksichtigung der anrechenbaren Vordienstzeiten. Sie beträgt bei einer Vollzeit 

Beschäftigung mindestens € 2.901,06 brutto. Seitens der Marktgemeinde Kaumberg besteht die 

Bereitschaft zur Überzahlung, je nach Qualifikation und Berufserfahrung.  

 
Bewerbung 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 31.07.2026 an: 
 

Marktgemeinde Kaumberg 

Markt 3, 2572 Kaumberg 
E-Mail: gemeinde@kaumberg.gv.at 

 
Für Rückfragen steht Ihnen Bürgermeister Michael Wurmetzberger zur Verfügung. 
 

Die Marktgemeinde Kaumberg bekennt sich zur Gleichbehandlung aller Bewerberinnen und Bewerber. 
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Bewerbungsverfahrens nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen. 

mailto:gemeinde@kaumberg.gv.at

